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HIGHLIGHTS

61 Personen im Kern von Bildunger aktiv,

mehr als D50 im erweiterten Netzwerk

17 Kooperationsworkshops in

9 Bundeslandern, 4 Lernwerkstatten und 7
Webinare

Vet

87,5 7o der geforderten Projekte sind voll
und ganz mit den Bildﬁnger-Angeboten

zufrieden, 12,50/0 sind eher zufrieden




HIGHLIGHTS

88,880/0 der geforderten Projekte haben 3-4
Mal oder haufiger Unterstutzung von Menschen

I', erhalten, die sie uber Bildunger kennen gelernt
‘ haben
53.905€ pro bono Dienstleistungen fur
Projekte mobilisiert mit 712 Arbeitsstunden

*

100 % der geforderten Projekte stimmen zu oder

eher zu, dass sie Bildunger als Wertegemeinschaft
wahrnehmen und sich mit ihr identifizieren konnen




HIGHLIGHTS

465.000 € finanzielle Forderung von 10

Innovativen Bildungsinitiativen In ganz Osterreich

durch die Sinnbildungsstiftung plus
210.000€ von Innovationsstiftung fur

Bildung (ISB)
14 Stiftungen als Erstgrunder*innen gemeinsam sinn
mit ISB als Verbindung zur offentlichen Hand als I) bildungs
Back-Bone der Arbeit @ stiftung

@ Eine Groflveranstaltung ,,Zukunftsforum Bildung®

® ~ ® mit 350 Teilnehmer*innen und Jugendlichen aus
'-‘ Zivilgesellschaft, Politik und Wirtschaft.
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WIRKUNGSMODELL

WIR LOSEN ERFOLGREICH PROBLEME IM BILDUNGSBEREICH. WIR HABEN EINE "GESTALTUNGSKULTUR” ENTWICKELT,

IN DER ES FUR DEN/DIE EINZELNE*N LEICHTER IST, ETWAS ZU VERANDERN. DER BILDUNGS-BEREICH ZEIGT SICH
KOOPERATIV, ANERKENNEND, WERTSCHATZEND UND INNOVATIONSFREUNDLICH.

Erfolgreiche Projekte werden von Entscheidungstrager*innen
erkannt. Ein lebendiges Austauschnetzwerk hat sich etabliert.
Das Bildungssystem wird verandert.

Wir begleiten und unterstutzen die
gemeinschaftliche Umsetzung von
Kooperationsprojekten zur Verbesserung der
Bildungsergebnisse in Osterreich.

Wir motivieren, informieren und
vernetzen Bildungsgestalter*innen.

Wir erreichen Menschen in allen

Bildungs- und Tatigkeits- Osterreich- Partner®inne Online- Zukunftsforu || Forderungen der
bereichen in ganz Osterreich. T Pl f Bild SlnnblldungSStlft
our n attrorm m bBildung ung

Wir bundeln die Krafte von
uns und unseren

Sinnbildungsstiftung und Ashoka Partner*innen

Partner*innen.

WIRKUNGEN

NETZ- AKTIVI-
WERK TATEN
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WIRKUNGSMODELL

WIR LOSEN ERFOLGREICH PROBLEME IM BILDUNGSBEREICH. WIR HABEN EINE "GESTALTUNGSKULTUR” ENTWICKELT,

IN DER ES FUR DEN/DIE EINZELNE*N LEICHTER IST, ETWAS ZU VERANDERN. DER BILDUNGS-BEREICH ZEIGT SICH
KOOPERATIV, ANERKENNEND, WERTSCHATZEND UND INNOVATIONSFREUNDLICH.

Erfolgreiche Projekte werden von Entscheidungstrager*innen
erkannt. Ein lebendiges Austauschnetzwerk hat sich etabliert.
Das Bildungssystem wird verandert.

Wir begleiten und unterstutzen die
gemeinschaftliche Umsetzung von
Kooperationsprojekten zur Verbesserung der
Bildungsergebnisse in Osterreich.

Wir motivieren, informieren und
vernetzen Bildungsgestalter*innen.

Wir erreichen Menschen in allen

Bildungs- und Tatigkeits- Osterreich- Partner®inne Online- Zukunftsforu || Forderungen der
bereichen in ganz Osterreich. T Pl f Bild SlnnblldungSStlft
our n attrorm m bBildung ung

Wir bundeln die Krafte von
uns und unseren

Sinnbildungsstiftung und Ashoka Partner*innen

Partner*innen.

WIRKUNGEN

NETZ- AKTIVI-
WERK TATEN
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NETZWERK

550+ PERSONEN IM
NETZWERK

Anzahl

Personen

ONLINE-
446 piarrrorm

\ Als Mentor*innen,
34 PRO BONOS Expert*innen,

\ Facilitators und

Coaches

BEIRAT

61

SBS, ISB,
ASHOKA.
WIRKSTATT-
TEILNEHMER*
INNEN

5 Beiratsmeetings Zur

13

Weiterentwicklung

von Bildunger
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WIRKUNGSMODELL

WIR LOSEN ERFOLGREICH PROBLEME IM BILDUNGSBEREICH. WIR HABEN EINE "GESTALTUNGSKULTUR” ENTWICKELT,

IN DER ES FUR DEN/DIE EINZELNE*N LEICHTER IST, ETWAS ZU VERANDERN. DER BILDUNGS-BEREICH ZEIGT SICH
KOOPERATIV, ANERKENNEND, WERTSCHATZEND UND INNOVATIONSFREUNDLICH.

Erfolgreiche Projekte werden von Entscheidungstrager*innen
erkannt. Ein lebendiges Austauschnetzwerk hat sich etabliert.
Das Bildungssystem wird verandert.

Wir begleiten und unterstutzen die
gemeinschaftliche Umsetzung von
Kooperationsprojekten zur Verbesserung der
Bildungsergebnisse in Osterreich.

Wir motivieren, informieren und
vernetzen Bildungsgestalter*innen.

Wir erreichen Menschen in allen
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Wir bundeln die Krafte von
uns und unseren

Sinnbildungsstiftung und Ashoka Partner*innen

Partner*innen.

WIRKUNGEN

NETZ- AKTIVI-
WERK TATEN
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AKTIVITATEN

10 Kooperations-Workshops in den Bundeslandern

280 Teilnehmer*innen aus verschiedenen Sektoren:

Schule, padagogische Hochschulen, Jugendarbeit,
Wirtschaft

59 entwickelte Kooperationsideen

ésterreich- Partner*inne Zukunftsforu F.Srde.ru ngen d.er
Sinnbildungsstift

ung

Tour n Plattform m Bildung




AKTIVITATEN

10 von der SBS geforderte und 10 nicht geforderte Bildungsprojekte in der Wirkstatt mit
30 Teilnehmer*innen

9 erfahrene Mentor*innen fur die geforderten Projekte

/ Kooperationsworkshops in Wien, Linz, Graz, Innsbruck und Dornbirn

4 Lernwerkstatten zu Replikation und Transfer, Finanzierungsmodelle,

System Change Entrepreneurship und Wirkungsorientierung

Zukunftsforu Forderungen der
Sinnbildungsstift

ung

Osterreich- Partner*inne Online-

Tour n Plattform

m Bildung




AKTIVITATEN

) Meustarsche. teach for austria talentifyme Gicle DORNBIRN

modie 3Abdii rik!
s e Oftfenes Technelogielabor

@DaVinciLab.at

cool | e @ P

cooperaiives offenas lemean - mil e-leaming

@ SEED \i’i“if » f/ + motion E kids »

5 Hier wachsen |deen WIENER ol OSTERREICHISCHES ROTES KREUZ
,x

LERNTAFEL thﬂhm
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AVA
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Foundatlon Und FOFSChUng

Zukunftsforu Forderungen der
Sinnbildungsstift

ung

Osterreich- Partner*inne Online-

Tour n Plattform m Bildung




446 Nutzer*innen

56 Bildungsprojekte

71 von der Community erstellte Events

/ Webinare zu Wirkungsorientierung, systemisches

Arbeiten und Forder-Call-Einreichung

Osterreich-

Tour

BILDUNGEZ

Ergebnisse: 4

Promotng Intercutural Scence Esucation tor Auty

AKTIVITATEN

BILDUNGEZ

Ergebnisse: 446

Personen suchen Q

Live-Feed Personen Veranstaltungen Projekte / Org

Ll Anhand des Kartenausschnitts suchen

17. Okt. 2019 + Wien, Austria e

Lydia Linke

Projektmitarbeiterin bei SESAM

Peter Gringinger

Trainer at Gaia Education

Personen suchen

Live-Feed Personen Veranstaltungen Projg

. Anhand des Kartenausschnitts suchen

A
=+ Raphaela Stock

Studentin an der Uni Wier

Vienna Austria

Sonja Gabriel
HS-Professorin fir

: : : ; Facilitator of The Joyality... Mediendidaktik und...
International Symposium: Promoting Intercultural Science
Education for Adults (PISEA) © Vienna Austria @ Vienna Austria
i hi Alfons Bauernfeind Georg Ko
Gehen Sie hin?
Soziologe aus Wien Experte im Praventionsbereich
Nein v Schule
®© Vienna Austria @ Unterpremstatten Austria
. - —-— - bl T— e
22. Okt. 2019 - Wien, Austria v . e
Italy [
Tagung: Schulen I6sen Mobbing und bilden empathische Zukunft ’ el ., 1 b, e
L i i b Turkey Turkmenistan
e 3 o rEmT (M
a 4 Tunisia - Afghanist
Gehen Sie hin? Morocco Trial i i Ira
o 5 - Algeri ) L 5 Paki
Nein v : Libya Eat )
= SaudiArabia el °R
= ' Oman,
Mauritania
Mali Nioer Lesfiet

Partner*inne
n

Online- Zukunftsforu

Plattform

m Bildung

Forderungen der

Sinnbildungsstift

ung




AKTIVITATEN
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350 Teilnehmer*innen am Zukunftsforum Bildung
8 Themenworkshops

O Lernwerkstatten zu Internationalisierung, Storytelling,

Digitalisierung, Finanzierung und Wirkungsorientierung :
Podium mit Entscheidungstrager*innen wie Bundesminister J .\-*;;.;,7
Heinz FalBmann und Dorothee Ritz (General Manager AN A P |
Microsoft Osterreich)

Stiftungs-Mittagessen mit rund 30 Akteur*innen aus
DACH-Region

Forderungen der

Zukunftsforu

Osterreich- Partner*inne Online- Oree! .
Smnblldungsstlft

ung

Tour n Plattform

m Bildung

STIFTUNG ERSTE gmdzscé_hgroup
Wir danken unseren Forum-Partner*innen: Al Stiftung OUNAETON B wusoen

MATARL. ~ OB4Z  DREVER

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE



AKTIVITATEN

222 Einreichungen beim Fordercall #_ pBILDUNGER CALL

Kriterien?

o o aEaaa——_— | Innova ion
5 0 /o au Berha I b Wlens :l l/\/\ildtéiigkeit und nachhaltige Entwicklung

1l. Potenziale entfalten

19 begleitete Einreichungen fur den Call

465.000 € monetare Forderung fur 10 Projekte
Auswahl der Projekte durch Expert*innen- Beirat

Osterreich- Partner*inne Online- Zukunftsforu || Forderungen der
. Sinnbildungsstift
Tour n Plattform m Bildung ung

und Jugendliche
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WIRKUNGSMODELL

WIR LOSEN ERFOLGREICH PROBLEME IM BILDUNGSBEREICH. WIR HABEN EINE "GESTALTUNGSKULTUR” ENTWICKELT,

IN DER ES FUR DEN/DIE EINZELNE*N LEICHTER IST, ETWAS ZU VERANDERN. DER BILDUNGS-BEREICH ZEIGT SICH
KOOPERATIV, ANERKENNEND, WERTSCHATZEND UND INNOVATIONSFREUNDLICH.

Erfolgreiche Projekte werden von Entscheidungstrager*innen
erkannt. Ein lebendiges Austauschnetzwerk hat sich etabliert.
Das Bildungssystem wird verandert.

Wir begleiten und unterstutzen die
gemeinschaftliche Umsetzung von
Kooperationsprojekten zur Verbesserung der
Bildungsergebnisse in Osterreich.

Wir motivieren, informieren und
vernetzen Bildungsgestalter*innen.

Wir erreichen Menschen in allen

Bildungs- und Tatigkeits- Osterreich- Partner®inne Online- Zukunftsforu || Forderungen der
bereichen in ganz Osterreich. T Pl f Bild SlnnblldungSStlft
our n attrorm m bBildung ung

Wir bundeln die Krafte von
uns und unseren

Sinnbildungsstiftung und Ashoka Partner*innen

Partner*innen.

WIRKUNGEN

NETZ- AKTIVI-
WERK TATEN



WIRKUNGEN

Lebendiges Fmannjru "8 I Verbessertes
Netzwerk - Bildungssystem

Ressourcen

Projekterfolge | Sichtbarkeit

Nutzer*innen- : Entwicklung Gemeinsames
D Umsetzung des Innovations-
orientierte

Kooperationspro Handeln und

Losungen Know-Hows transfer jekte Wirken

Projektmanagel] Wissen uber

ment-Know- J Veranderungs Kontakte

How bedarfe knupfen

-Know-How -Know-How




WIRKUNGEN

SESAM
LERNEN DURCH ENGAGEMENT Positive Resonanz auf die Begleitung des Schulanfangs und

Einstellung einer Person fir und Start der alle Eltel.'n-Kurse"ar.\ 2 Partners?hlflen fur das laufende ELTERN-ZUS"AMMEN-ARBEIT

Datenanalyse ServiceLearning in Osterreich. Schuljahr bestatigt und bereits in der Umsetzung 30 Schulen in ganz Osterreich nehmen an der
Testphase bspw. der Lerntagebucher teil, mit
N online Trainings und personlichen Terminen;
Projekterfol ge | VN __ Vernetzung mit Lerncafe in Salzburg — Ergebnisse
L - bis Janner 2020
YEP
DESIGN 2030 YEP Jugendbericht ,Skills to be fit for the future®
erfolgreiche Jams umgesetzt. 250 Schuler YEP Academy Prototype

Weitere intl. Kooperationen (Portugal)

teilgenommen. 2 Schulen werden zusatzlich diese Schul-Projektwoche ,Youth Changemakers®

Methode aufnehmen und testen Hat sich als Partner fur Einbindung von Jugendlichen

etabliert

YOUTH GLOCALISERS
Ca 30 Lehrkrafte haben an den Schulungen fur die
Trainingspakete teilgenommen, Anpas.s:ungen des
internationalen Models auf den Bedarf in Osterreich sind
abgeschlossen und Testphase in den Schulen hat begonnen.

WISSENSRAUM
Abschluss Testphase mit Uni Wien / Abteilung
Bildungspsychologie (Bericht bis Ende Oktober),
Fertigstellung des Transfermodells fur die Regionen;
zusatzliches Angebot von Bildunger: Erarbeiten eines Basis-

Finanzplans fur 1 Jahr als Unterstutzung fur weiteres

Fund raising

MICHI

LEHRE UP i, PO o 3 zusatzliche Partnerschulen (BHAK, PH Stmk, KLEX)
3 Lehrlinge mit erfolgreichen Abschluss INKLUSIVE BILBUNG abgeschlossene Ressourcenanalyse
2 weitere Unternehmen fur Kooperation Vernetzungsforum Inklusive Bildung (16.9.) Arbeit an dem Pilot-Canvas hat begonnen

Finanzplan fur 3-Jahresplan bis Ende September



WIRKUNGEN

Starken:
87,50/0 sind voll und ganz mit den

Bildunger-Angeboten zufrieden, Proickterfoloe
o J 8
12,5 /o sind eher zufrieden

Quelle: Umfrage unter den geforderten Projekten



WIRKUNGEN

Starken:

877 stimmen zu oder eher zu, dass ihr Projekt

bekannter geworden ist

50% stimmen eher zu, dass sie haufiger

Kontaktanfragen erreichen

Schwachen:

257 stimmen zu oder cher zu, dass ihr Projekt

mehr Anerkennung und Interesse in der
Offentlichkeit und von Ansprechpartner*innen
erfahrt

Sichtbarkeit

Quelle: Umfrage unter den geforderten Projekten



WIRKUNGEN

Starken:

1007 stimmen zu oder eher zu, dass sie Bildunger als

Wertegemeinschaft wahrnehmen und sich mit ithr identifizieren
konnen

77,770/0 stimmen zu oder eher zu zu wissen, wenn sie fur ihr

Vorhaben Ansprechpartner®innen suchen, an wen sie sich fur
Unterstutzung in der Bildunger-Community wenden konnen

88,880/0 haben 3-4 Mal oder haufiger Unterstutzung von

Menschen erhalten, die sie uber Bildunger kennen gelernt haben

Schwachen:

66.67% stimmen cher zu, dass sie sich als Teil der Bildunger-
Community fuhlen, 33.33% stimmen teils/teils zu

Lebendiges

Netzwerk

Gemeinsames

Handeln und
Wirken

Kontakte

knupfen

Quelle: Umfrage unter den geforderten Projekten



WIRKUNGEN

Starken:

465.000 € . Projekte uber

Sinnbildungsstiftung ausgeschuttet

Finanzieru ng

und

53.905€ pro bono Dienstleistungen fur Ressourcen

Projekte mobilisiert mit 71 2 Arbeitsstunden

(Anm.: Noch ohne Mentoring)

Schwachen:
Pro bono Expert*innen-Pool sollte noch mit
pé'dagogischen Expert*innen ausgebaut werden

Quelle: Umfrage unter den geforderten Projekten



WIRKUNGEN

Starken:
19.760 erreichte junge Menschen durch die

geforderten Projekte — bei 15.1 66 hat sich die

intendierte Wirkung entfaltet
(im letzten Jahr)

62,50/0 der geforderten Projekte bzw. deren

Wirkungsprinzip wurden von politischen

Verbessertes

Bildungssystem

Entscheidungstré'ger*innen weiterempfohlen

(Anm: Laut Selbsteinschatzung der Projekte)

Quelle: Umfrage unter den geforderten Projekten



WIRKUNGEN

Starken: Schwachen:

Jugend-Jury wurde bei der Auswahl der Momentan werden keine Projekte gefordert oder

oo : : . begleitet, die von Jugendlichen umgesetzt werden
Blldunger-PrOJekte elngebunden und unterstutzt, 5 ? 8 8

eigene Kriterien fur die

Auswahl zu entwickeln Nutzer*innen-
orientierte
Alle 1 0 Projekte konnten Losungen

in der
Wirkstatt ihr Vorhaben

mit Jugendlichen durchgehen
und sich Feedback holen

100°/o der geforderten Projekte haben ausfuhrliche

persanliche Gespréiche mit Vertreter*innen der Ziel-

und Stakeholder-Gruppe gefuhrt

Quelle: Umfrage unter den geforderten Projekten



WIRKUNGEN

Starken: Schwachen:
o * [ ] ® " . [ iy
62,50 7 stimmen zu oder eher 7u, dass sie ihre S!:lmme aus den: Wl.rksta.tt. ,Mehr Le.m.werkstatten, da
o diese extrem hilfreich sind. Allgemein ist Format der
Expertise in der Wirkstatt erweitert haben, 257 Wirkstatt super, ein roter Faden ist erkennbar.*

stimmen teils/teils zu

Umsetzung des

Know-Hows

(Anm: Umfrage wurde schon nach erster Halfte der Wirkstatt-Angebote
durchgefuhrt)

Quelle: Umfrage unter den geforderten Projekten



WIRKUNGEN

Starken: Schwachen:
Stimme aus der Wirkstatt: ,, Wirkstatt-

o . . . .
37,5 /o stimmen cher zu, dass sie Fachwissen im ) » )
Teilnehmer*innen wollen mehr von einander erfahren,

Hinblick auf Transfer des Projektes erweitert haben,

37,50/0 stimmen teils/teils zu

und Ié'ngerfristig zusammenzuarbeiten.”

Innovations-

transfer

(Anm.: Nicht alle haben am Workshop ,,Replikation & Transfer®

teilgenommen)

Quelle: Umfrage unter den geforderten Projekten



WIRKUNGEN

Starken: Schwachen:

4 Kooperations-Prototypen wurden gemeinsam in der Keine eigenen Fmannerungsquellen fur entwickelte

, . Kooperationsprojekte
Wirkstatt entwickelt P Prej

Entwicklung

Kooperationspro
jekte

Quelle: Umfrage unter den geforderten Projekten



WIRKUNGEN

Starken: Schwachen:

55% < : Stimme aus der Wirkstatt: ,,Erzahlt Bildunger dem
o stimmen zu oder eher zu zu wissen, welche e ) , o
Ministerium von unseren Projekten? Wir mussen alle

Akteur*innen im Bildungssystem soziale Innovationen . . : »
gemeinsam mehr daruber reden, was wir tun!

vorantreiben konnen

77,770/0 stimmen zu oder eher zu zu wissen, wer die

relevanten Entscheidungstré’ger*innen fur den Erfolg
des Vorhabens sind . : Projektmanage

Wissen uber

o . ment-Know- J Veranderungs
88,89 /o stimmen zu oder eher zu -Know-How -Know-How How bedarfe °

zu wissen, wie man Projekte organisiert

Die am haufigsten genutzten Methoden, um Veranderungsbedarfe zu erfragen: Zielgruppen- und Stakeholder-
Interviews (10 0°/o), Internet-Recherche (87 76) und gemeinsame Losungsentwicklung mit Stakeholdern
(75%)

Quelle: Umfrage unter den geforderten Projekten
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GESAMTE COMMUNITY

Starken: Schwachen:

57,140/0 sind voll und ganz oder eher mit den Nach dem Forum keine Angebote fur Nicht-Wirkstatt-

Teilnehmer*innen, daher auch keine offentliche

Bildunger-Angeboten zufrieden, 34.290/0 sind Sichtbarkeit von Bildiinger mehr

teils/teils zufrieden

690/0 haben 1x oder haufiger Unterstutzung von

Menschen erhalten, die sie uber Bildunger kennen
gelernt haben

o . . 4.
507% stimmen zu oder cher zu, dass sie die

Bildﬁnger-Community als Wertegemeinschaft
wahrnehmen und konnen sich mit ithr identifizieren -

o . . . .
35 /o konnen dem teils/teils zustimmen

Litat: ,Einfach weiter machen! Die Wirkung hat sich noch nicht richtig entfalten konnen, dies gilt es noch
abzuwarten. Durch die Initiative kommt eine neue "Veranderungsqualitat” ins System.”

Quelle: Umfrage unter Plattform-Nutzer*innen
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LEARNINGS

SLIDE 41 | STARKEN
SLIDE 42 | SCHWACHEN
SLIDE 43 | WAS WIR VON DEUTSCHLAND LERNEN KONNEN
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STARKEN

Starke Organisationen und gut durchdachte Prozesse

e Eswirdviel geleistet Im Bildungssektor — leider wird viel zu oft der Fokus auf Innovationen gelegt und die dahinter |iegenden
Organisationen und Prozesse werden vernachléssigt. Akteur*innen wie SBS und ISB konnen hier Unterstijtzung leisten.

System Thinking im Sektor starken

e (Gesunde Organisationen und Prozesse erméglichen auch ein systemisches Herangehen an HerausForderungen Im Bildungsékosystem -
Tellnehmer®innen der Wirkstatt wunschen sich, dass Bildunger dazu beitragt, dass Interventionen gut abgestimmt und mit dem Ansatz
des ,System Thinking® stattfinden.

Vermittlerin zwischen Basis und Entscheidungstrager*innen

* Esbraucht eine Akteurin, wie die SBS, die Interessen der ,,Basis” der Bildungsgestalter*innen zu Entscheidungstrager*innen vertritt. Oft
bedeutet das nur, Verstandnis fur Arbeit an der Basis zu schaftfen, dass diese den Zielen der Entscheidungstragerinnen zutraglich ist.

Es braucht mehr als Finanzierung

. Bildungsgestalter*innen brauchen gestérkte Teams und Organisationen — die Wirkstatt-Teillnehmer*innen wunschen sich eine Vertiefung
und Ausweitu ng der Wirkstatt Lernwerkstatten.

Veranstaltungen wie das ,,Zukunftsforum Bildung” weiterfuhren

*  Die Basis und Entscheidungstragerinnen mussen regelmallig zusammentreffen, um voneinander zu lernen = Daher empfehlen die
Wirkstatt-Teilnehmer®innen, Veranstaltungen wie das Zukunftsforum in regelmaf3igen Abstanden zu organisieren.

Jugendliche weiter und vertieft einbinden

. Bildijnger sollte mit Jugendlichen weilter sinnvolle Rollen in den weiteren Aktivitaten finden.



https://ssir.org/articles/entry/what_exactly_do_we_mean_by_systems

SCHWACHEN

Lehrer*innen starker einbinden

* Bisher waren bel Bildijnger L ehrer*innen leider schlecht bis gar nicht vertreten — hier sollte man gemeinsam mit den Partner®*innen
daran arbeiten, diese wichtige Gruppe starker und systematischer einzubinden.

Innovation kein Allheillmittel

*  Durch die Partnerschaft mit der ISB ist Innovation ein wichtiger Bestandteil der Kommunikation — wichtig ist hier, ein Verstandnis zu
schaften, dass Innovationen gut auf Bestehendem autbauen und v.a. formale Bildungsstrukturen sinnvoll weiterentwickeln.

Wissen von Bildﬁnger besser aufbereiten

* Bildunger und die von der SBS geforderten Projekte haben viel Wissen - dieses wurde bis jetzt noch nicht systematisch aufgearbeitet
und z.B. in Berichten verarbeitet. Diese Aktivitaten sollten mehr Aufmerksamkeit bekommen.

»Gutesiegel” entwickeln

* Laut den Wirkstatt-Teilnehmer®innen braucht es so etwas wie ein Gutesiegel, das z.B. Entscheidungstrager®innen kommuniziert, dass
es sich um eine ernst zu nehmende Initiative handelt

Elementarbildung aufnehmen

* Bildunger hat bisher die Elementarbildung vernachlassigt — da hier aber ein massiver Hebel liegt, sollten hier unbedingt Aktivitaten
gesetzt werden.

»Ins System kommen® relativieren

* Gute Bildungsprojekte werden nicht einfach ins ,,System® transferiert - hier hat Bildunger die Autgabe, Bewusstsein zu schatten, dass
diese Prozess komplex sind und nicht ein Kooperationsvertrag mit dem Ministerium die Kronung des Projektes ist. Besser ware, die
richtigen Akteur®innen mit Systemwissen mit den richtigen Bildungsprojekten zusammen zu bringen, damit diese gemeinsam
systemische Interventionen planen konnen.



WAS WIR VON DEUTSCHLAND LERNEN KONNEN

In der Region entsteht die Wirkung — BMBWEF als zentralen Bezugspunkt entlasten

* Alles muss regional gedacht werden, da ,,Umweg" uber Ministerium Zeit kostet - in Deutschland werden regionale Partnerschaften
zwischen Kommunen, Bildungsakteur®innen und Stiftungen geschlossen.

* Politische Entscheidungstragerinnen mussen wieder reingeholt werden - in Deutschland wird auch von politischen
Entscheidungstrager®innen die wichtige Rolle der Zivilgesellschatt unterstrichen.

Prozesse vor Projekten

* Change-Management und Organisationsentwicklung sind extrem wichtig fur ein gutes Bildungssystem — deutsche Stiftungen haben
das erkannt und investieren zunehmen in Organisationsentwicklung.

* 5-10-Jahres-Horizonte ermoglichen gut geplante und kooperative Interventionen.

* Jargon ablegen: ,,Wir erarbeiten Innovation, Staat ubernimmt®—> funktioniert nicht! = stattdessen Fokus auf Prinzipien, Prozesse,
Instrumente und Begleitung

Stiftungen starker einbinden

* Stiftungen bringen so viel mehr ein als Geld - dieses Potential muss gehoben werden und zuganglich gemacht werden.
* Starker mit Unternehmen hinter den Stiftungen/Wirtschaft zusammenarbeiten, damit diese auch eine Stimme in der Veranderung
des Bildungssystems haben.

Quelle: 19 Stakeholder-Interviews mit Akteur*innen aus Deutschland



KONTAKT

|

sinn
bildungs
e.” stiftung

Carolin Schmid-Schmidsfelden - carolin(@sinnbildungsstiftung.at

ASHOKA

Michael Hagelmuller - mhagelmueller(@dashoka.org


mailto:carolin@sinnbildungsstiftung.at
mailto:mhagelmueller@ashoka.org

BILDUNG GEMEINSAM WIRKSAM GESTALTEN

sinn

!) bildungs B LD(j N G?Z{

stiftung

AAAAAA



